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l.ОбIще подожФ{ия
1.1.1. Моrш,гориrrг системы образовашля предстtlвJIяет собой системаtи.Iесlое
аrандартизиtrюв€lЕЕое пабrподеrлле за состоrIЕием образовашля и.щшIамикой изменений его

резуJьтаюв, в том числе в palмKtlx оценю{ качества образоваяия, условиlIми осуществлеЕиlI
образовательной деяте.lьности, континt€ýтом обуrаюrщхсц 5пrебяьпли и внеучебными
ДостиЖеЕиями обучающпrся, профессиоЕtlJьными достижениrIми выrryскЕиков
организацпЙ, осуществJU{юIIцD( образоватеlьную деятельность, состOянием сети
органиýщий, осуществляющID( образователъЕJiю деятеJьностъ.

Настощее Положение о системе вЕуцреннего моЕиторинга качества образова}lиrl
(далее - Положепие) опреде.гшет цеJIи, задач!{, rршшшfiы системы оценки качества
образоваrпая в в МАrЩОУ.Щетский сад Jф 7 тrгт Серьшево (далее * сиOтема оценки качества
образовашя шпr СОКО в ,ЩОУ)о её организацЕоIlrlyrо и фушшцлоЕ€tJьЕую структуру,

реаJIизатtйю (содержание процед{р коЕцроJIя и эксперлноЙ оценки качества образования), а
также, общественЕое )лIастие в оцеЕке и коЕтроле качества образоваяия.
1.1.2 ВrтугреЕЕrul система оцеЕки качества образовате;ьной дежеrьпости (далее ВСОКО)

освовноЙ истоаIЕик икформащм дIя IIоJIучения оцеЕки g fiIалЕза качества
ос)ществления образоватеlьноЙ деягеrьЕости в соответствии с законодатеJьством РФ в
области образоваrия и созд€lЕIлrI условиIi дJ{я реализации ОсновЕой образовательной
ПроЦРil}д.rы ДОО, на основе которого шриЕим€lются уfiравлеЕческие решеЕия иJIи
IIроводIтся коррекtировка шриЕятьD( palree решений.
1.1.З Под ВСОКО шФнимается Ероведение коЕгро.тul, цроверок, наб.тлодений, обследоваrпай,
ЕЗУЧеЕие посдедствиЙ, приrrятъпr управлеIrческих решеЕиЙ в 

'ЦОУ руковоlителем, ег0
заIчIестите;Iями, другими рабоrшса:rли ДОУ в paluкax поlпrомо.шлй, определеЕIIых
доJDкЕостными иЕструкциj,Iми, иJтfi приказOм завед)iющего.
1.1.4 ПредцлетВСОКО:
Обеспечеrrие гарантий уровня и качества образоваrтия Еа основе е.ryfiIого ФГОС
отЕоситеJIьЕо уровЕя доцIкоJIьЕого образоваrIаяв соответствии с закоЕодатедьством РФ.
1.1.5. Объелrr конIроJI;I: деятеJIьЕостЬ по реализtшрIи ООП ДО в coOTBeTcTB:иl4 с
закоЕодатеJIьством РФ в области образования и прогЕозировtlние её развитил качество
вьшоjIнениrI муýициIIаJIьЕою заданиrt, аflаJIиз вьшоJIЕеЕия Fодовоrо rUIЕша.

1.1.6. Положсшле распростраЕяется Еа всех сотрудшков ДОО, осуществIu{ющих
профессиоцаJIьЕую деятеJIьЕость в соотýетствии с трудовыми договораIчrц в том числе Еа
сотрудý{IФв, работающлтх по совместffтеJIьству.

1.1.7 ИзменеЕЕя и дополЕсIIиr{ в настощс€ Полохсснис вносится завефlюIщm{ ДОУ.
1.1.8. Срок действия дtlнffок} толожениrI Ее ограниIIеЕ. Положешле действует до шринятиlI
нового.
1.2. Положеýие щредст:lвJuIет собой локальнъшt аrrц разработаннъй в соответств!Iи с
действующlа,,шл прЕtвовымЕ и IIормативIIыми докумеЕтами системы образовалпля:

- Закон <Об образоваflI.iи в Российской Федераl\ии> Nр 273 ФЗ от 29.|2.20lZ,
- Федера.rьньй закон от 31 июjIя 2а20 r. N 304-ФЗ "О внесенfiи изменеплй в

Федершrьнъй
ЗакоЕ uОб образоваrrии в Российской Федерации" по вопрос€l}л восIIитЕIIIия

обучаюrщrхся";
- Федера-тlъньй государственньй образовагельrшй стЕшдарт дошIФльЕого

образоватию> Приказ Минобряауки России от 17.10.2013 N 1155;



- Постановление Правитеrrьства РФ от 11.03.2011 N 164 (Об осуществлеЕии
госуд4рствеЕýоrо коFгроJIя (надзора) в сфере образоваrrи.ш>,

- Пршсаз Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 'Об ).тверждеЁии Порядка
организации и осуществлеЕия образоватеrьной деятеJьIIости trо основЕым
общеобразоватеJIьЕым шрогрzllllмttlчI - образовательным прогрtlмм€tilл дошIкоJIьногo
образовапия" (Зарегистриромно в Миtпосте России 26.а9.20|З N 3003S)

- lДстав дошкOльЕого образовате.iьного уqреждеЕия.

Внугрепняя система оцеЕки качества образоваяия ориеЕтцроваЕа Еа решеЕие следrющи}(
задач:
. систематическое отсýежЕýаЕие и аýtlJIиз состоJшЕя системы образования в ДОО дтш
принr[тшI обоспованньD( и cBoeBpeMeEEbD( уtrр.tвленческих решений, Еапр€впеЕIIьD( на
пОвышеfiI.Iе качества образователъЕого шроцесса и образовательЕого резуJIьтата.
. м€lксимаJIьЕое устраЕýние эффелша непоJIЕоты и неточЕости информ4rIии о качестве
образоваrrия, как на эftше IIJIаш{роваЕиrI образоватешньж резуJьтатов, так и Еа этапе
оценки эффекгпвности образоватеlьного щ)оцесса по достюкеýкю соотвgгств5пощего
качества образоваяия.
Система внуrреrшей оцеЕки качеств€l образоваrмя в ,ЩОО формируегся ка основе
JIOкаJIьньIх актов ДОЧ обеспs,шваюIщж ЕормативЕо-правовые основания реа-rп,rзшlии этой
систсмы в соответствии с ЕормативЕо-пр;lвовыми докумеЕтами Российской Федераrши :

_ IIоJIожение о коЕтIюJIьной деятеlьности

2.Основные цели, задааIи, фwшши и принципы системы оценки каtIества образования

2.1. Щелью системы оценки качества образоваrптя явIIяется усилеЕио резуJIьтативности
оргшшзации образоватеlькой деяге.lьЕости дошIкоJIьЕой организации за счет ilовышеЕиrI
КаЧеСТва црIrЕтdмаемьD( решеЁий, а так же своевремеЕЕое выявпеЕие изменений,
в}IиJIющЕх Еа качество образовашля в ДОО"
2.2. Задмамли системы оценкI4 кач9ства образовашя явJuIются:
2.2.|. Определение объекга системы оцеЕки качества образовшrия, устчlllовл9ние
napah,IeтpoB. Подбор, адulптациrl, ржраб<rтк4 системtrIизшшя Еормативно-,щагЕостиqеских
матерЕалов, мgгодов контроJIя.

2.2"2. Сбор информащи шо р€lзJIЕtIным асIIекгам образоватеlьного процесса, обрботка и
анапиз икформации шо разJIичным аспекtам образовате.rьЕого процесса.
2.2.З. Прштяrие решеЕия об изменеlпrи обршовательной деятеJьноати, разработка и
реаJIизациrI индIвидi{lJIьнъD( маршругов Ilсихолого-педагогиttескоrо сопровождения детей.
2.2"4. Изl"rение состояни, развития и эффекп,ввости деягеJьЕости дошIкоjьного
учрgжд9ниrl прItнrrгие решений, цроrнOзироваIIЕе развуlтвя.
З. Оргашtзационн{ш и функrщона_iьная gтруктура ýистемы оценки мчества
образования

3.1. ОргаrrизациоIlЕм структyра ДОО, зtlЕимающаJIся оценкой качества образования и
интерпретаIшей полryченнъfх резуJьтtrгOв, вкJIючаgf в себя: аlц,fиниýтрацию дошIкоJIьного

УЧ}ежДения, педагогическиЙ совет, временfiые структуры (творческие Iруfiпы пýдагOrOв,
комиссЕи и др.).
З.2. Адмияистрация дошкоJIьЕOго )лФеждения:



' формирует блок локrлJIьЕьж акfов, peryJмpyolщx футпсrроrшроваЕие СОКО
допIкоJIьного уIреждеЕиlI и приложенd к IIим, угверх(дает их цриказом заведrющеrо
допIкоJБIIою rIрешдеЕия и коЕтролирует их исполЕеЕие;
, обесfiечивает Еа осЕове образовате.rьной прогрЕlммы шроведеýие в дошкоJшlом
уrреждении коЕгроjIьно-оценоtIньD( IIроцед{р, мопиториýговьDь социолOгшIеских и
статистиЕIескЕх исследоваяий по Bollpoctlb{ качsства образовашая;

' оргilнизует изуIение информащиоIIньD( запросов оснOвнъD( поJIьзователей систеItлы
оценки KEFIecTBa образоваяия;

' обеспеIIивает условиrt дIя поJцотовки педагоItв дOпIкоJьЕоп} уч)еждения и
обществецrr};D( экспеtrжов к осуществлению контроJьЕо-оцеЕочIIьD( IIроцедур;
. обеспетIивает предоставпеýие информации о качестве образовtlяия на разJIицБIе
уровЕи сЕgгемы оценки качества образования; формирует гнформацIлоЕýо
аЕ€tJIЕтическЕе материаJIы шо результатам оцеЕки качества образовш*ля (аяашиз работы
доIIжоJIьЕою учреждениrl за уtебнъй год, саrлообследоваЕие деятеJшIости
образоватеrrьного учреждения, пубшчшп? докJIад зазедrющегф;
, приЕЕмает упр€IвлеIrqеские решеЕIIII IIо развитию качества образоваrпля Еа основе
анаJIиза резуJIьтатов, получФIпьD( в процессе реаjIизачш СОКО;
3.3.Совет педагоrи.rеских работншсов дошкольЕого )п{реяйения:

' прИЕимает у{астие в формированки ияформаrцоЕнъD( заЕросов основЕьD(
Еользомтелей системы оцеЕки качества образовашля дошIкоJьЕогo уIреждениJI;
' приЕимает уIIастие в обсушдении системы показателей, хqрактеризующих
сOстоrIние !{ шнчlil{IпqF р€lзвития системы образовапия;

' содействует орг:шизации работы по повышению кваrrrrфикации педагогических

работшлrсов, рilзвитию rх творческих иЕиIIЕ:IIив;

" принима,6а Участие в обсущдении системы показжелей, харакIерЕзующих
состоfiIие и дffIrамику развитиrr системы образоваlтия в дошкольЕом }пtреждеЕий;

' засJIуIпиваеIr информацию и отчеты педlгоп{tlеских работrшrсов, докпа,ЕI
IrредставителеЙоргаяизациЙи,взальлодеЙств}4оIцихсдошIкоJIьЕым
уц}еждениýм по Boпpocilм образования ,l воспитtlния обучаютцихся, в rcм тIисле

сообщешия о цроверке соб.тподения санитарно-гЕгиеЕЕЕ[еского режима в допIкоJIьном
).ЧреЩДеIrии, об охраЕе труда' здорсвъя п жпзЕи восIIитаIIников и други8 вощ}осы
образовате.tьной деятельЕФсти доцIкоJьýого уrреждеЕиr{.
4. РеализаrтиявЕутрешIегомоЕиторинrакачестtsа
образования
4.1. Реализация вцrц}ешIего моlIиторинга качества образомЕия осуществjшется на
осЕове нормативньD( пptlвoвbп( €жтов Российской Федерацлм, регла}fеIrгирующlrх
РеllJIизатtIdю всФх пtrюцедrр коЕтроJIя и оцеЕки качества образоваяия.
4.2. Мероприягия rто реаJмзяции целей и задач СОКО плаЁируются Е ос)дцествJfrtются Еа
осЁове пlюблемяоrrr аЕаJIиза образователъпого процесса дошкольного )цреждеЕиlL
оцределеЕиrI методологии, техЕолоrии и инструмеЕтаршI оценки качества образоваrтая.
4.З. Реалпзация СОКО осуществJIяIется посредством существующЕх процедФ оценки
качества образования.
4.4. Пре2щýтом системы оцеЕю{ Kа:IecTв:l образовапия явJIrIются:
. качество услоЕий рса-пrлзации ООП образоватсlьЕою }чреждеЕиrI;
. качество орItlЕизацЕиобразовательЕого процесса;
. качество резуjьтата освоеЕйrI ООП образовательного учреждеЕиlI.



4,4.|. Содержание процедуры оцеtlки качества условий реilлизации ООП ДОУ
образовательного учреждения включает в себя оценку:
- психолого-педагогических.
* кадровых,
- материаJIьно-технических,
-финансовых условий реализации Программы.
-развиваюшей предметно-простраЕственной среды,
Критерии оценки fi сихолого*педагогических условий :

- уважение взросльtх к человеческому достоинству детей, формирование и по/цержка их
положительноЙ самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;
- исirользование в образовательноЙ деятельности форм и методов работы с детьми,
соответствующих их возрастным и индивидуаJIьным особенностям (недоIryстимость как
искусственного ускорения, т ак и искусствеЕЕого замедления развития дотей) ;

- IIостроение образовательноЙ деятельности на основе взаимодеЙствия взроспьж с детьми,
ориентированного Еа интересы и возможности каждого ребёнка и r{итываюшего
социальную ситуацию его рi}звития;
- поддержка взрослыми положительнOго, доброжелательного сlтношениrl детей друг к
другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;
- поддержка инициативы и счlмостоятеJIьности детей в специфических дJuI них видах

деятельности;
- возможность выбора детьми материалов9 видов активности, r{астников сOвместной

деятельности и обrцения;

- защита детей от всех форм физического и психического насилия:
- поддержка родителей (законньтх представителей) в воспитании детей, охране и

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственн0 в образовательцчю
деятельность;
- оценка коррекционной работы.
При реа,тизации Программы проводится оценка индивидуilJIьного развитиJ{ детей. Такая
оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики
(оценки индивидуалъного развитиrI детей дошкольного возраста, связанной с
оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их даJIьнейшего
IIланирования.

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) моryт использоваться
исключительно дJu{ решения с.цедуюrцих образовательньж задач:

1) индивиду€lJIизации образования (в том числе поддержки ребёнка.
построения его образователъноЙ траектории или профессиональноЙ коррекции
особенностей его развития) ;

2) оптимизации работы с группой детей.
Критерии оцеЕки кадровых условий:
- професоионЕuIьное рilзвитие педаIогических и руководяшlих работников) в том числе их
дошолнительного профессиональное образование;
- консультативная поддержка rrедагогических работников и родителей (законньш
представителей) по вопросам образования и охраны здоровъя детей, в том числе
инклюзивного образоваЕия;
- организационно-методическоо соuровождение rlроцесса реализации Программы, в том
чис"iIе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.



Критерии оцеЕки мirтериально-техI{ических условий:
- оснащённость групповьIх помеrцений. кабинетов современным оборудованием,
средствами обучения и мебелью;
- состояние условий воспитанI4я и обуrения в соответствии с нормативами и
требованиями СаяПиН;
- соответствие олужбы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ГIПБ,
проI{зводственноЙ санитарии, антитеррористическоЙ безопасности) требованиям
нормативных документов;
- информационно технологическое обеспечение (на-тiичие технOлогическOг0
оборулован ия, сайт а, программ ного обеспе чения ).

Критерии оценки финансовьгх условий :

- финансовое обеспечение реацизации ООП образоватеJlьЕого )л{реждения
осуIцествляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального)

задания.
Критерии оценки р€Lзвивt}ющей предметно-пространственной среды:
- 0рганизация образовательного Irространства и разнообразие материаJIов, оборудоваЕия и
инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного
образовательного стандарта (трансформирчемостъ, полифункционаJIьЕость,
вариативнOсть, доступность, безопасн ость) ;

- наJIичие условиЙ для обrцения и совместноЙ деятельности обучающихся и взрослых (в

том числе обуlающихся разного возраста), во всеЙ группе и в мzlJIых группах,
двигательной активности обучаюшихся, а также возможности для уедиЕения;
- учёт нациоЕ€uIьно-куJьтурных, климатIftIеских условиЙ, в которьгх осуществляется
образовательный процесс.
4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса
образовательЕого учреждения включает в себя оценку:
-объёма образовательной нагрузки в соответствии с санитарно-эпидемиологическими
правилами и нормативами (СанПиН);
- рационаIьнOсти выбора программ и технологий;
- обеспеченность методическими пособиями и литераryрой;
- открытости дошкольного у{реждения для родителей и общественньIх организаций,
анкетирование родителей;
- участие в профессиоЕаJIъных конкурсах разного уровня,
4.4.з. Содержание шроцедуры оценки качества результата освоения ооП До вкJIючает в
себя:

- мониторинг воспитательной результативности обучающихся кУдовлетворенность

родителеЙ воспитательно-образовательным IIроцессом, <<Воспитательная результативность
обучаюrцихся в дошколъной образователъной организации>;
- наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня
развитиrI воспитанников целевым ориентирам дошкольного образования. которые
представляют собоЙ сOциально-нормативные возрастньiе характеристики возможных
достижениЙ ребёнка на этапе завершениJ{ уровня дошкоJIьного образования;
- Еаличие системы комrlлексной психолого-педагогического диагностики, отражаюrцей

динамику индивидуальногорiLзвития детей;
- динамика шoкtrзaTeJul здоровья детей.



Критерии

Выlтоltнение осЕовной tlбlцеобразовательной програпtмы

(trромежуточные и итоговые резJчльтаты по оRладеник) навыкамIt

и уменияМи Tro обраЗовате-цьrrЫм областям и уровню развития
ин геграти вных качеств)

0бразовательные
tr}езультаты
{вrутрелrняя
оценка)

Антропометрия;
Индекс здоровья;

ýинамика показатеJIя групп здоровья;
Уровень заболеваемости детей:

Маптация к нOвым усповиям вновь прибывших дстей,

Здоровье
восшитапников

ýоля родителей, участвуюIцих в жизни детского сада;

удовлетворенность родителей качеством работы детского сада

ежеквартально

Готовность
родителей к
участию в
управлеЕии
дошкольным
учреждении

Щоля педагогов исIIользуюtцих совреNIенные педагогические

технологии;
щоля ilедагогический работников, имеющих перв},iо

ква",iификационную категорию;

[оля педагогический работникоts, имеюIцих высшую
ква;tификационЕую кате горию ;

Щоля педагогических работников. прошедших курсы IIовышения

ква_шификации;

,ЩолЯ педагогиЧеских работникоI] высryIIавших на мероприятиях

разнOго },ровня;
доrrя lrедагогических работников, принимавших участие в

профессиональных кOнкурсах.

Инновационный
потеЕциал
педагогов

укомплектованность педагOгическими кадрами, имеющими

необходимую квалифIIкацию;
Соответствие учреждеЕия нормам и требования1\{ СанГIиН;

Щинамика развития МТБ;
организация f{итания в соответствии с утвержденными нормами

соответствие
требованиям к
условиям
образования

5.Обrцественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1. llридание гJrасности и открытости результатаN{ оценки качества образования

сlсуществляется п)цем гIредоставления информации:

- основным потребителям результатов системы оценки качества образования:

- разN{ещение аналитических материалов. результатов сlценки качества образования Еа

официальном capiTe ДОО.
6. ответственность



6.1. Проверяющий, занимающийся кон,грсlльной деятельностью в ДОY несёт
rlтветственнOсть за достоверность излагаемьiх фактов, представ.iIяемых в справках по
итOгам контроля.
6.2. Завепующий ЩОУ несёт ответственность за предоставление информаuии самоанализа.
оценки качества образования Учредителю и размещение на сайте ffOY.


